
 
ข้อบังคับ 

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานของชมรมเครือข่าย"ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ" เป็นไป
ด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชมรมเครือข่าย"ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต    
อ าเภอท่าชนะ " จึงวางข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า "ข้อบังคับชมรมเครือข่าย"ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ"     
พ.ศ. ๒๕๖๐" 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ชมรมนี้ให้ใช้ชื่อว่า "ชมรมเครือข่ายชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ " 
ข้อ ๔ ตราสัญลักษณ์ของชมรมเป็นไปตามรูปท้ายข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๕ ส านักงานชมรม ตั้งอยู่ที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ หมู่ที่ 4 ต าบลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ     
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ข้อ ๖ ในข้อบังคับนี ้
"ชมรม" หมายความว่า ชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ " 
"ประธาน" หมายความว่า ประธานกรรมการชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต อ าเภอ     
ท่าชนะ" 
"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต อ าเภอ   
ท่าชนะ " 
"สมาชิก" หมายความว่า สมาชิกชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ 
"นายทะเบียนชมรม" หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่บันทึกทะเบียนเกี่ยวกับการรับสมัครสมาชิกของชมรม 
 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ ๗ ชมรมมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ           

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก 
(๒) เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีในกลุ่มสมาชิกและบุคลากรภายในหน่วยงานและเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
(๓) ปลุกจิตสานึกให้แก่สมาชิก รวมทั้งเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรและบุคคลทั่วไป ให้มีทัศนคติที่ดี มีค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการทางาน และการดาเนินชีวิต 
(๔) เสริมสร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือในการดาเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ

มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๓ 
สมาชิก 

ข้อ ๘ สมาชิกของชมรมมี ๓ ประเภท คือ 
(๑) สมาชิกโดยต าแหน่ง ได้แก่ ข้าราชการซึ่งต ารงต าแหน่งประเภทบริหารและต าแหน่ง  ประเภท

อ านวยการ    ของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(๒) สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างประจ า ของส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงบุคลากรประเภท
ดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ และบุคลากรในสถาบันเครือข่ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัด    
สุราษฎร์ธานี ที่ได้สมัครเป็นสมาชิกแล้ว 

(๓) สมาชิกสมทบ ได้แก่ บุคลากรประเภทอ่ืนของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ      
ท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้สมัครเป็นสมาชิกแล้ว 
ข้อ ๙ สมาชิกของชมรมประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติตามข้อ ๘ (๒) และ ๘ (๓) 
(๒) มีความประพฤติเรียบร้อย 
(๓) ไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน 

ข้อ ๑๐ การสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกสมทบสามารถยื่นใบ
สมัครตามแบบที่ก าหนดด้วยตนเอง 
ข้อ ๑๑ เมื่อมีผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม ให้เลขานุการชมรมน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการชมรมเพ่ือพิจารณา 
และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้สมัครทราบ 
ข้อ ๑๒ สมาชิกชมรมมีสิทธิดังต่อไปนี้ 

(๑) หารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบทางด้านกฎหมาย และด้านอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน และการด าเนินกิจการของชมรม ตามช่องทางพิเศษที่จัดไว้ให้ 

(๒) เสนอข้อคิดเห็นในการด าเนินงานของชมรม รวมถึงกิจกรรมที่จะส่งเสริมและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการของชมรมได ้

(๓) ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมหรือการทากิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม เว้นแต่ได้ก าหนดไว้เป็นอย่าง
อ่ืน 

(๔) เข้าร่วมการประชุมชมรม ประชุมวิชาการ ประชุมใหญ่สามัญประจาปี หรือประชุมอ่ืน ๆที่ชมรมจัดขึ้น 
(๕) ได้รับสวัสดิการหรือการบริการต่าง ๆ จากชมรม 

ข้อ ๑๓ สมาชิกชมรมมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและเผยแพร่วัตถุประสงค์ของชมรม 
(๒) ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของชมรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของชมรม ตลอดจนปฏิบัติตามข้อบังคับของชมรมอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพการเป็นสมาชิกชมรม 
(๑) ลาออก 
(๒) ถึงแก่กรรม 
(๓) ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่ชมรมและ

คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการเป็นสมาชิกด้วยเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการทั้งหมดสมาชิก    
คนใดที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นสมาชิกชองชมรม ให้แสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษร ต่อเลขานุการ
ชมรม และให้เลขานุการชมรมแจ้งให้คณะกรรมการทราบสมาชิกคนใดที่พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกชมรมแล้ว 
จะไม่ได้รับสิทธิของสมาชิกชมรมตามข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

 
 



 
หมวด ๔ 

คณะกรรมการและการด าเนนิงาน 
ข้อ ๑๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า "ซมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ"   ท าหน้าที่
บริหารกิจการของชมรม มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่ไม่เกิน ๑๗ คน คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งของที่
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีหรือที่ประชุมพิเศษและให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ เลือกตั้งกันเองเป็น
ประธานชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ" และให้ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการอีกต าแหน่งหนึ่ง ส าหรับต าแหน่ง รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และต าแหน่งอ่ืน ๆ ให้ประธาน
เป็นผู้แต่งตั้งจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ ผู้ซึ่งจะมาเป็นประธานและคณะกรรมการ ต้องเป็นสมาชิกโดยต าแหน่งหรือ
สมาชิกสามัญเท่านั้นในกรณีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเป็นวาระแรก ให้คณะท างานจัดตั้งชมรมเครือข่าย"ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ " เสนอรายชื่อต่อนายอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ือ
แต่งตั้ง และให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นคณะกรรมการ ที่มาจากการเลือกตั้งตามวรรคสอง มีอ านาจและสิทธิ์ตาม
ข้อบังคับนี้ทุกประการ โดยให้มีวาระด ารงต าแหน่ง จนถึงเมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ โดยที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจาปี และคณะกรรมการได้เข้ามาท าหน้าที่บริหารกิจการของชมรมแล้ว 
ข้อ ๑๖ ประธานและคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ ๒ ปี หากต าแหน่งประธานว่างลงก่อนครบ
ก าหนดวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดที่มีความเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งประธานแทน
ภายใน ๑๕ วัน หากต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบก าหนดวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งสมาชิกที่มีความ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนภายใน ๑๕ วัน ทั้งนี้ ผู้ด ารงต าแหน่งแทนนั้น สามารถอยู่ในต าแหน่งได้
เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนเท่านั้น 
ข้อ ๑๗ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ออกประกาศหรือข้อปฏิบัติต่าง 1 ของชมรม และควบคุมด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนั้น 
(๒) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของขมรม 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม 
(๔) ปกป้องผลประโยชน์และสิทธิอันชอบธรรมของชมรม รับผิดชอบในกิจการทั้งหมดของชมรม 
รวมทั้งการเงินและทรัพย์สินของชมรมด้วย 
(๕) บริหารกิจการของชมรมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และให้มีอ านาจหน้าที่อ่ืน ๆตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อบังคับของชมรม 
(๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษาของชมรมจากสมาชิกของชมรมหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประธาน เป็นประธานในการประชุมและควบคุมการดาเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม 
(๒) รองประธาน เป็นผู้ช่วยประธานในการดาเนินงานบริหารชมรม และปฏิบัติหน้าที่แทนกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(๓) กรรมการ เป็นผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมต่าง ๆ 
(๔) เลขานุกร มีหน้าที่ด าเนินงานต่าง 1 ตามที่ประธาน หรือรองประธานมอบหมายรักษาระเบียบ

ข้อบังคับ รับผิดชอบงานข้อมูล สารสนเทศ งานสารบรรณ ประสานงานทั่วไปในกิจการของชมรมและควบคุมดูแล
ทรัพย์สินที่เป็นของชมรม 

(๕) เหรัญญิก มีหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบเกี่ยวกับการรับจ่าย และรักษาเงินทุกประเภทของชมรม รวมทั้ง
การจัดท าบัญชีและงบการเงิน โดยรอบบัญชีเป็นไปตามปีงบประมาณ 
ข้อ ๑๙ การพ้นจากต าแหน่งของประธานและคณะกรรมการ 

(๑) ครบวาระต าแหน่ง 
(๒) ลาออก 
(๓) ถึงแก่กรรม 
 



 
(๔) ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่ชมรมและ

คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการเป็นสมาชิกด้วยเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน 4 ประธานหรือกรรมการที่ประสงค์จะ
ลาออกจากต าแหน่ง ให้แสดงเจตจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการหรือต่อประธานแล้วแต่กรณ ี
ข้อ ๒๐ เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติสมาชิกก็ดี คุณสมบัติประธานหรือกรรมการก็ดีหรือข้อสงสัยอ่ืน ๆ       
อันเกี่ยวเนื่องกับชมรมก็ดี ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมพิเศษ พิจารณาหาข้อยุติและถือมติของที่
ประชุมดังกล่าวให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๒๑ การใดที่ข้อบังคับนี้ ไม่ได้ก าหนดไว้ หรือก าหนดไว้ไม่ชัดเจน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์ขึ้นเพ่ือการนั้น และแจ้งให้สมาชิกทราบภายใน ๓0 วัน นับถัดจากวันที่มีมติทั้งนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าว
ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

 
หมวด 5 

การประชุม 
ข้อ ๒๒ การประชุมแบ่งออกเป็น ๔ ประเภทคือ 

(๑) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เป็นการประชุมใหญ่ในรอบปีของชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม คือ
ประธาน คณะกรรมการ สมาชิกโดยต าแหน่ง สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ทุกท่าน โดยมีวาระการประชุม
อย่างน้อย ดังนี้ 

(๑.๑) แถลงกิจการการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 
(๑.๒) แถลงบัญชี รายรับ รายจ่าย ของปีที่ผ่านมาให้สมาชิกทราบ 
(๑.๓) การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ในกรณีที่คณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระลง 
(๑.๔) เรื่องอ่ืน ๆ 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ให้จัดภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ยกเว้นการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีครั้งแรก 
ภายหลังจากท่ีได้จัดตั้งชมรมข้ึน 

(๒) การประชุมคณะกรรมการ เป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการของ
ชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม คือ ประธานและคณะกรรมการ การจัดการประชุมให้ประธานเป็นผู้ก าหนดและให้
เลขานุการเป็นผู้นัดหมายเป็นคราว ๆ ไป 

(๓) การประชุมพิเศษ เป็นการประชุมในกรณีที่มีสมาชิกไม่น้อยกว่า ๑0 คน ร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อประธาน ขอให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นกรณีพิเศษโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม คือประธาน 
คณะกรรมการ สมาชิกโดยต าแหน่ง สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบการประชุมตาม (๑) และ (๓) ต้องมีผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม หรือมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่ น้อยกว่า ๕0 คน     
จึงถือว่าครบองค์ประชุม ในกรณีที่สมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมดังกล่าว ให้ ประธานสั่งเลื่อนการ
ประชุม และจัดให้มีการประชุมใหม่ภายใน ๑๕ วันในการประชุมทุกครั้ง ต้องมีการบันทึกการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ทุกครั้งในการประชุมทุกครั้ง ให้กรรมการและสมาชิกมีสิทธิลงคะแนนเสียง  ได้คนละ ๑ คะแนน
เสียงในการลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานเป็นผู้ชี้ขาด ค าชี้ขาดของ
ประธานให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๖ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ข้อ ๒๓ การเงินและสินทรัพย์ทั้งหมดของชมรมให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการและเหรัญญิก ในกรณีที่
ทรัพย์สินเป็นเงินสด ให้น าฝากไว้ในธนาคารโตยใช้ชื่อบัญชีว่า "ชมรมเครือข่าย"ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต อ าเภอท่าชนะ " เว้นแต่ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒๔ 
 
 



 
ข้อ ๒๔ รายรับของชมรม ให้มีดังนี้ 

(๑) มาจากเงินสวัสดิการ ทั้งนี้ ภายใต้ระเบียบสวัสดิการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(๒) มาจากเงินค่ากิจกรรม ตามระเบียบหรือข้อก าหนด ตามข้อ ๒๖ 
(๓) มาจากเงินบริจาคจากสมาชิก หรือเงินสนับสนุนจากบุคคลหรือหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
(๔) มาจากเงินการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดหารายได้สนับสนุนชมรม โดยต้องผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการชมรมเครือข่าย "ชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ "ทั้งนี้ ให้เหรัญญิกท าบัญชี
การเงินของชมรม และสรุปฐานะทางการเงิน รายรับ-รายจ่ายของชมรม เสนอคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการ
น าเสนอแก่ประธานก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
ข้อ ๒๕ การสั่งจ่ายเงิน ให้ประธานหรือรองประธานและเหรัญญิก ฝ่ายละ ๑ คน รวมเป็น 6 คน เป็นผู้มีอ านาจลง
ลายมือชื่อสั่งจ่าย 
ข้อ ๒๖ การรับเงินใด ๆ ของชมรมจะต้องมีการออกใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินให้แก่ผู้จ่ายเงินทุก ๆ ครั้ง 
ข้อ ๒๗ เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดไว้ส ารองจ่ายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการเป็นผู้สอบบัญชีของ         
ชมรม 

 
หมวด ๗ 

ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม 
ข้อ ๒๙ สมาชิกไม่ต้องเสียค่าสมัครในการเข้าเป็นสมาชิกชมรม ไม่ต้องเสียค่าบ ารุงประจ าปี 
ข้อ ๓๐ ชมรมอาจวางระเบียบหรือข้อก าหนด ให้ เรียกเก็บเงินค่ากิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้ การเรียกเก็บเงินดังกล่าวต้องเป็นกรณีท่ีจ าเป็นและพอสมควรแก่กิจกรรมเท่านั้น 
ข้อ ๓1 การแก้ไขข้อบังคับของชมรมจะกระท ามิได้ เว้นแต่ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีหรือในที่ประชุมพิเศษ 
จะมีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับ โดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของสมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมและแจ้งให้
นายทะเบียนชมรมทราบภายใน ๓0 วัน นับถัดจากวันที่มีมติให้แก้ไขข้อบังคับ 
ข้อ ๓๒ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ใดๆ ที่คณะกรรมการชมรมได้ก าหนดขึ้นภายหลัง ภายใต้อ านาจของข้อบังคับนี้ 
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นๆ จะขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ถือว่าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ดังกล่าวนั้นเป็น อัน
บังคับใช้ไม่ได้ 
ข้อ ๓๓ การยุบเลิกชมรม จะกระท าไต้ต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ยุบและเลิกกิจการของชมรมทั้งหมด 
โดยมติดังกล่าวต้องมีเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการ ทั้งนี้ต้องประกาศให้สมาชิกทราบภายใน ๖0 วัน  
นับถัดจากวันที่มีมติให้ยุบเลิกชมรม 

เมื่อมีการยุบเลิกชมรม ให้คณะกรรมการช าระบัญชีของชมรมทั้งหมด ทรัพย์สินทั้งหมดที่เหลืออยู่ของ
ชมรม ให้ตกเป็นของกองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้ ต้องประกาศ
ให้สมาชิกชมรมทราบภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ช าระบัญชีเสร็จสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม 2564 

 
  

 
   (นายอัคเดช  กรีมละ) 

                                สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 


